
Young Professional 
bij Hospitality Group 
Zit facility management in jouw DNA? 



Hey you! 
Ben jij pas afgestudeerd of heb je minder dan twee jaar 

werkervaring? En kun je niet wachten om te starten met 

een carrière in het facilitaire werkveld? ​ 

Ons Young Professional Programma is een uitdagend 

facilitair traineeship van twee jaar! Je geeft je carrière 

een boost en je kunt je talenten persoonlijk en 

professioneel maximaal ontwikkelen. Een combinatie 

van een opleidingsprogramma en gave projecten voor 

toonaangevende opdrachtgevers. Met je frisse blik, 

leergierigheid en ambitie breng je een andere, nieuwe 

energie en coole ideeën. 
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Gave opdrachten 

Je krijgt de mogelijkheid om het werken als interim 

manager en/of als consultant in korte tijd te ontdekken. 

Met allemaal uitdagende opdrachten bij aansprekende 

organisaties in alle branches. Door heel Nederland en 

soms zelfs internationaal. De interim opdrachten variëren 

van facilitair coördinator tot junior projectleider en duren 

enkele maanden tot maximaal één jaar. Als adviseur werk 

je aan meerdere vraagstukken zoals het adviseren over 

de facilitaire organisatie of de dienstverlening in een 

nieuwe werkomgeving. 

Veel leren 

Met het Young Professional Programma stomen we 

je klaar voor een flitsende carrière in het facilitaire 

werkveld. We geven je de ruimte om te groeien, ons vak 

te leren kennen en een netwerk op te bouwen. Samen met 

andere Young Professionals volg je om de week op vrijdag 

een trainingsdag met gerichte trainingen, intervisies 

en masterclasses. Denk aan succesvol presenteren, 

adviseren & leiderschap en projectmanagement. Na 

twee jaar ontvang je je certificaat en zijn er volop nieuwe 

mogelijkheden voor je binnen Hospitality Group. ​ 

In een hechte groep werk je aan 
je persoonlijke ontwikkeling. Leren 
van en met elkaar staat centraal. 

Daarnaast ontwerp en ontwikkel ik 
werkplekconcepten voor supergave 
opdrachtgevers als Domstad en Blue 
Sky Groep. Werk om trots op te zijn! ” 

“

----  Beau Kleijngeld
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Over  
Hospitality 
Group 
Wie we zijn, waar we voor staan 
en waar we voor gaan 
Creating better places 

Creating better places is onze missie om aantrekkelijke 

en excellent georganiseerde omgevingen voor werken, 

leren, vrije tijd en zorg te realiseren. Met aandacht voor 

mens, milieu en materialen. Met duurzame en creatieve 

oplossingen voor hospitality, facility management, 

huisvesting en inkoop. Omgevingen die het beste uit 

mensen halen, die je uitdagen, die verbinden, waar je 

kunt groeien. 

The human story 

Creating better places doen we dagelijks met circa 100 

adviseurs en interim managers die bij ons werken. 

Zij maken het verschil. Met een eigen verhaal, unieke 

talenten, een gedeelde visie en dezelfde waarden. Allemaal 

bevlogen, slim en to the point. De human experience staat 

voor ons altijd centraal. Als iedereen in een goede flow 

zit, bereik je samen zoveel meer.
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https://www.hospitality-group.nl/medewerkers/
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Onze expertises 
Creating better places doen we door heel goed te zijn in 

wat we doen. Maak kennis met onze expertises:

Community 
management

Learning &  
change

Sustainability

Sport, leisure  
& society

Workplace  
strategy & design

Food & hospitality 
concepts

Sourcing & 
organization

Interim &  
recruitment

Healthcare
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Ons clubhuis NN78 
Ons clubhuis NN78 in Amersfoort is in alle opzichten een 

fijne plek waar we elkaar ontmoeten en samen werken 

aan mooie projecten. We hebben verschillende creatieve 

ruimtes, ontmoetingsplekken en ons eigen café. Ook 

ontspannen en sporten kan bij ons op vele manieren. 

Kom snel genieten van een heerlijke koffie, een gezonde 

lunch en een goed gesprek. See you soon!? 
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Hoe cool is dat!
Benieuwd waar onze Young Professionals zich mee bezig 

houden? Een greep uit de té coole en mooie opdrachten 

van onze (oud) Young Professionals: ​ 

Interim facilitair coördinator  
bij Paramount
Onze Young Professional Winnie Kok ging met veel 

enthousiasme aan de slag in de rol van interim facilitair 

coördinator bij Paramount. Paramount is het grootste 

multimedianetwerk bedrijf van de wereld met merken 

zoals Nickelodeon, Comedy Central en MTV. Samen 

met de Facility Manager hield Winnie zich bezig met 

alle facilitaire werkzaamheden. Winnie was het eerste 

aanspreekpunt voor medewerkers op kantoor en 

verantwoordelijk voor alle binnenkomende facilitaire 

meldingen. Wat de opdracht zo leuk maakte, is dat geen 

dag in deze functie hetzelfde was!

Facility Support bij  
HEINEKEN Nederland
Drie jaar lang vervulde Hospitality Group met succes de 

functie Facility Support bij het hoofdkantoor HEINEKEN 

Nederland in Zoeterwoude. Begin 2018 startte Anouk 

van der Sanden als Young Professional. Anouk maakte 

een volgende stap in haar carrière en wij zorgden voor 

opvolging met een andere Young Professional: Melissa van 

Beek. Melissa beet zich o.a vast in vraagstukken over de 

huidige en toekomstige huisvesting en het implementeren 

van afvalscheiding bij de brouwerij in Zoeterwoude. Een 

heel mooi partnership!

Duurzaam ontwerp Cursus- en 
vergadercentrum Domstad 
Cursus- en vergadercentrum Domstad heeft een capaciteit 

van 50 zalen met ruimte voor in totaal 750 gasten. 

Het ruim 25 jaar oude pand was toe aan renovatie. 

Een natuurlijk moment om ook een nieuw hospitality 

concept te introduceren. Domstad heeft Hospitality Group 

gevraagd een nieuw hospitality concept te ontwikkelen 

en in dit licht ook diverse hospitality gebieden, zoals 

de ontvangsthal, coffeecorners en het foodcourt. Onze 

designer en Young Professional Beau Kleijngeld ging 

samen met het projectteam hiermee aan de slag.
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Interim facilitair 
coördinator  
bij Paramount

Duurzaam ontwerp 
Cursus- en vergader
centrum Domstad

Facility Support 
bij HEINEKEN 
Nederland
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Het Young 
Professional 
Programma
Met het Young Professional Programma van twee jaar 

bieden we je als net afgestudeerde een supermooie 

combinatie van praktijkervaring opdoen en het 

ontwikkelen van kennis en talenten. Het is een continu 

programma, zodat nieuwe Young Professionals op 

verschillende momenten kunnen aanhaken.​ 

Het programma is opgedeeld in verschillende blokken. 

Ieder blok bestaat uit drie inhoudelijke trainingsdagen, 

een trainingsdag die je met de groep zelf invult én een 

intervisie. Je volgt gerichte trainingen en masterclasses 

om je kennis te vergroten. Iedere trainingsdag is op een 

andere locatie. Zo zie je veel omgevingen en krijg je bij 

diverse organisaties inzicht in de organisatie van facilities. 

We geven je ruimte om te groeien en bieden je de kans om 

met leeftijdsgenoten én seniors te sparren. Zo koppelen 

we je bijvoorbeeld aan een (externe) mentor met wie jij 

regelmatig kunt sparren over je ambities en persoonlijke 

leerdoelen. 

Wanneer je het programma hebt afgerond heb je een 

aantal certificaten op zak, namelijk: 

	� Projectmanagement​ 

	� Lean Yellow Belt​ 

	� Young Professional certificaat vanuit Hospitality Group​
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Onze Young Professionals laten zich 
zien en horen door het stellen van 
kritische vragen, actief mee te doen 
bij bijeenkomsten of gewoon low 
profile connecten met collega’s onder 
genot van een lekkere kop koffie.

Onze leermethoden
Learning by doing 

Tijdens de verschillende blokken maken we zoveel mogelijk 

gebruik van ‘learning by doing’. De theorie eigen maken 

door deze toe te passen in de praktijk, bijvoorbeeld tijdens 

uitdagende cases. 

Leerdoelen 

Tijdens het programma kom je iets halen én brengen. In de 

groep zitten professionals met verschillende achtergronden 

en eigen expertises. De ideale plek om van elkaar te leren 

en elkaar te ondersteunen. 

Zelf organiserend team 

Leren door zelf verantwoordelijkheid en initiatief te nemen. 

We zien het programma als platform om te experimenteren 

in de praktijk. Ieder blok heb jij een andere rol binnen het 

programma, zoals organisator van de do-it-yourself-dag, 

locatiecoördinator of bijvoorbeeld chef vertier! 

Expertise van Hospitality Group 

Je maakt kennis met de ins en outs van huisvesting, facility 

management en hospitality. Daarnaast begeleiden 

verschillende (senior) collega’s sessies om je kennis te 

laten maken met onze verschillende werkmethodieken. ​ 

Bekijk deze video voor meer informatie 

over het Young Professional Programma!
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https://www.hospitality-group.nl/werken-bij/young-professional-programma/
https://www.hospitality-group.nl/werken-bij/young-professional-programma/


Onderdelen van het programma
Je volgt tijdens het Young Professional Programma in 

totaal 10 verschillende blokken. Hier een paar voorbeelden 

van blokken uit het programma: 

Kennisblok 
In dit blok volg je over één specifiek onderwerp een 

training. Bijvoorbeeld Lean Yellow Belt.​ 

Impact
Welke impact heb jij op jouw omgeving? Welke rol 

neem jij in jouw omgeving in? 

Succesvol presenteren
Hoe presenteer je jezelf voor een groep, aan tafel, maar 

ook op papier. 

Veranderen
Leer van experts over de verschillende aspecten van 

change in de praktijk.​ 

Adviseren 
In dit blok leer je meer over adviesvaardigheden. Welke 

rol heb je als adviseur en hoe schrijf je een goed advies? 

Samenwerken
Welke verschillende samenwerkingsvormen zijn er? 

En hoe kun je, op basis van ieders drijfveren, het beste 

samenwerken?​
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Opdrachten met impact
Naast het volgen van inhoudelijke blokken, voer je met 

de Young Professionals ook gezamenlijk een opdracht 

uit om je projectmanagement skills te vergroten. Een 

opdracht met impact, die vooral ook verschil maakt 

op maatschappelijk vlak. ​Bijdragen aan een betere wereld, 

daar word je toch blij van!

Young Professionals zetten zich in voor het goede doel

Regelmatig steken de Young Professionals ook hun 

handen uit de mouwen om een steentje bij te dragen aan 

de maatschappij. Zo namen de Young Professionals een 

dag vrij om zich in te zetten voor een aantal goede doelen. 

Van bewegen voor het Rode Kruis tot het ondersteunen 

van de gastvrouwen in het Bravis ziekenhuis. Climate 

Cleanup ondersteunden ze eerder bij de organisatie van 

een event en samen met andere collega’s pakten ze 

verjaardagsboxen in voor Stichting Jarige Job. 

Op missie bij het Ronald McDonald Kinderfonds

Onze Young Professionals werkten als onderdeel van het 

Young Professional Programma aan een mooie opdracht 

voor een bijzondere opdrachtgever: het Ronald McDonald 

Kinderfonds. Met veel enthousiasme en bewondering 

adviseerden zij over het verbeteren van de facilitaire 

dienstverlening om gezinnen met een ziek kind nog beter 

te ondersteunen.

Naast gave projecten bij 
opdrachtgevers werken we 
gezamenlijk aan projecten met 
een missie. Nu onderzoeken we 
bijvoorbeeld de ins en outs van 
Social Return. Om zowel Hospitality 
Group als opdrachtgevers 
hiermee verder te helpen. ” 

“

----  Esmée van den Hatert
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https://www.hospitality-group.nl/projecten/interim-recruitment/young-professionals-op-missie-bij-het-ronald-mcdonald-kinderfonds/


young.hospitality

young.hospitality
162 vind ik leuks

Vandaag hadden wij een training bij...
#creatingbetterplaces

Houden we 
contact? 
Kom snel verder kennismaken 
Is FM je passie, heb je een énorme drive en HBO Facility 

Management, HBO Hotelschool of een relevante Master 

opleiding afgerond? Dan zijn we benieuwd naar jou en 

maken we graag kennis. 

Meer weten?  

Voor meer informatie over het Young Professional 

Programma kun je contact opnemen met Elise Vermeulen 

(oud Young Professional en recruiter) of Madelon van 

Overbeek (corporate recruiter). 

e.vermeulen@hospitality-group.nl 

+31 (0)6 227 12 892

m.vanoverbeek@hospitality-group.nl 

+31 (0)6 188 42 949

Nieuwsgierig naar wie 
onze Young Professionals 
zijn, wat ze doen en 
waar ze komen? 

Check de instagram  
@young.hospitality
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